2 Gobernacion | ¢ CONAPRED

Secretaria de Gobernacién CONSEIO MACIONAL PARA PREVENIR

LA DISCRIMINACION

SEXTA SESION ORDINARIA 2025 DE LA JUNTA DE GOBIERNO
DEL CONSE]JO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION
ACTA NO. JG/060RD/04/12/2025

ACTA DE LA SEXTA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL CONSEJO
NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION

En la Ciudad de México, siendo las diecisiete (17) horas del cuatro (04) de diciembre de
dos mil veinticinco (2025), se reunieron de manera virtual en la plataforma Zoom y en
la sala de juntas “Territorios por la Igualdad” del Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacién, ubicada en la calle Londres No. 247, Colonia Judrez, Alcaldia
Cuauhtémoc, Cédigo Postal 06600, las personas integrantes e invitados de la Junta de
Gobierno del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion, para llevar a cabo la
SEXTA SESION ORDINARIA DEL 2025 que se enlistan a continuacion

PERSONAS INTEGRANTES

Dr. Enrique Ventura Marcial. Director General Adjunto de Quejas y Presidente
Suplente de la Junta de Gobierno. (asistencia presencial).

Mtra. Cynthia Galicia Mendoza. Representante de la Secretaria de Gobernacion, (
suplente. (asistencia virtual). - \<\“\
== A
Lic. Gustavo Gonzalez Chavez. Representante de la Secretaria de Hacienda y Credito
Pablico, suplente. (asistencia virtual). --=-=----==-=---------- "“‘l

Mtro. Francisco José Gutiérrez Rodriguez. Representante de la Secretaria de Salud,
suplente. (asistencia virtual).

Dr. Veremundo Carrillo Reveles. Representante de la Secretaria de Educacion Publica,
suplente. (asistencia virtual). S

Mtra. Eunice Arias Arias. Representante de la Secretaria de Bienestar, titular.

(asistencia virtual). &

Mtra. Maria Guadalupe Juarez Hernandez. Representante de la Secretaria de las
Muijeres, suplente. (asistencia virtual).

" 1

"5 -3 2025 Londres 247, Col. Judrez, Alcaldia Cuauhtémoc C.P. 06600, COMX, Tel: (55) 5262 1490 www.conapred.org.mx
’ hy Ao de
L )

zj&

La Mujer
uﬂ Indigena

Pagina 1de13 04 de diciembre de 2025



.Gobernacion “.6 CONAPRED

Secretaria de Gobernacion CONSEIO NACIOMAL PARA PREVENIR

LA DISCRIMINACION

SEXTA SESION ORDINARIA 2025 DE LA JUNTA DE GOBIERNO
DEL CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION
ACTA NO. |G/060RD/04/12/2025

----- REPRESENTANTES DE LA ASAMBLEA CONSULTIVA -

Dr. Ricardo Baruch Dominguez, representante de la Asamblea Consultiva, Titular.
(asistencia virtual). e e e S i S S

Lic. Ramén Martinez Coria, representante de la Asamblea Consultiva, Titular.
(@SISLENCIA VIFtUQI). ====mmmmmm e

Mtra. Isabel Margarita Nemecio Nemesio. Representante de la Asamblea Consultiva,
titular. (asistencia Virtual). ==--=-============ssmeeoemee e

Lic. Izack Alberto Zacarias Najar. Representante de la Asamblea Consultiva, titular.
(asistencia virtual).

--- REPRESENTANTES DE ORGANOS FISCALIZADORES

Mtra. Araceli Camacho Chairez. Directora General de Prevencion de la Corrupcién y
Mejora Continua 4 de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, Comisaria Publica
Propietaria. (asistencia Virtual). =-----=-me=smmmmm e

Mtra. Esperanza Moreno Avila. Directora Comisaria 4 adscrita a la Direccién General
de Prevencién de la Corrupciéon y Mejora Continua 4, de la Secretaria Anticorrupcion y
Buen Gobierno, Comisaria Publica Suplente. (asistencia virtual).

Lic. Saul Bolafios Bolafios. Jefe de la Oficina de Representacion en el Consejo Nacional
para Prevenir la Discriminacién del Organo Interno de Control en la Secretaria de
Gobernacién, Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno. (asistencia virtual). -----------

PERSONAS INVITADAS PERMANENTES N

C. Ana Luisa Gamble Sanchez Gavito. Representante del Instituto Nacional de las >\
Personas Adultas Mayores, titular. (asistencia presencial).

Mtra. Paloma Fatima Ruiz Gémez. Representante del Centro Nacional para la
Prevencién y Control del VIH/SIDA y HEPATITIS, suplente. (asistencia virtual).-------------
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Mtra. Mariana Perla Rojas. Representante del Sistema Nacional para el Desarrollo
Integral de la Familia, suplente. (asistencia virtual).

Lcda. Patricia Fragoso Sanchez. Representante del Instituto Nacional de Migracién,
suplente. (asistencia virtual). ---------

PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL CONAPRED

Mtra. Elizabeth Avila Aguilar. Coordinadora de Estudios, Legislacion y Politicas
Publicas. (asistencia presencial).

Mtra. Fanny Tagle Zamora. Subdirectora de Politicas Publicas. (asistencia presencial).

Lic. Esteban Huerta Rivera. Subdirector de Recursos Humanos. (asistencia presencial).

Lcda. Mireya Lépez Ojeda. Subdirectora de Planeacion y Evaluacién. (asistencia
presencial). NS

Lcda. Alicia Flores Cazares. Subdirectora de Comunicaciéon Social. (asistencia

presencial); seemrremermrmsemrnes oo el e
Lic. Luis Santiago Hernandez. Subdirector de Gestion. (asistencia -
presencial).

My
Lcda. Katia Nallely Barajas Carbajal. Jefa de Departamento de lo Contencioso (

Administrativo. (asistencia presencial). ---- --

Lcda. Verénica Guadalupe Cervantes Cortez. Jefa de Departamento de Logistica y
Asistencia a los Organos Colegiados. (asistencia presencial).

V

En representacion de la presidenta del Conapred, Lcda. Claudia Olivia Morales Reza, el
Dr. Enrique Ventura Marcial, como presidente suplente de la Junta de Gobierno, dio la
mas cordial bienvenida a la Sexta Sesién Ordinaria de la Junta de Gobierno del Consejo
Nacional para Prevenir la Discriminacién del ejercicio 2025.

Lid g.
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DEL CONSE]JO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION
ACTA NO. JG/060RD/04/12/2025

El Dr. Enrique Ventura Marcial informé que, se designé como secretario técnico para
esta sesi6n al Lic. Luis Santiago Hernandez, subdirector de Gestién y Apoyo a Organos
Colegiados. e -

El Lic. Luis Santiago Hernandez informé que, debido al numero de personas integrantes
de laJunta de Gobierno, para su validez y existencia de quérum bastara con la asistencia
de la mitad mas uno de sus integrantes, es decir, con nueve personas con derecho a
voz y voto, acto seguido el Dr. Enrique Ventura Marcial, solicité al secretario técnico que
realizara el pase de lista correspondiente para verificar el quérum legal. ------------=------

a) Lista de asistencia y verificacion del quérum legal. --

El Lic. Luis Santiago Hernandez realiz6 el pase de lista, manifest6 que se contaba con la
presencia de 11 integrantes de la Junta de Gobierno, razén por la cual declaré el quérum

legal para el desahogo de la Sexta Sesion Ordinaria de la Junta de Gobierno 2025. -----

El Dr. Enrique Ventura Marcial informé que, de conformidad con lo establecido en el
articulo 25 de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, y siendo las
diecisiete (17) horas con diez y siete (17) minutos del dia cuatro (04) de diciembre de

dos mil veinticinco (2025), declaré instalada la Sexta Sesién Ordinaria de la Junta de
Gobierno 2025 del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién. En seguida, X
invitd a las instituciones que integran la Junta de Gobierno a proponer o incluir en el

orden del dia algin tema que consideren pertinente para ser discutido o, en su caso,

dar difusion a alguna accién o estrategia que abone al fortalecimiento del trabajo para
disminuir las brechas de desigualdad a favor de los grupos histéricamente \
discriminados para que estos temas sean agregados en el apartado de asuntos 'XV
generales y puedan ser tratados al final de la sesién. -

1.- Lectura y aprobacion, en su caso, del Orden del Dia. ---

Para el desahogo del primer punto del orden del dia, el Lic. Luis Santiago Hernandez,
y informé que en términos del articulo 14 del Estatuto Organico del Conapred, la

convocatoria y el orden del dia fueron enviados por correo electrénico con la debida
anticipacion a todas las personas integrantes de este érgano colegiado. Por lo
anterior, en términos de la fraccion IV del articulo 7 del Reglamento de la Junta de
Gobierno del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién, sometié a votacion de

X
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las personas integrantes de la Junta de Gobierno el orden del dia, solicitando que
quienes estuvieran por la afirmativa, se sirvieran manifestarlo indicando el sentido de
su voto de forma verbal al ser nombrados.

----- ORDEN DEL DIA ---------- -

a) Lista de asistencia y verificacion del quérum legal. ---------==-msmemmmemmmem e ceeeoeee

1. Lecturay en su caso, aprobacion del orden del dia. ---------

2. Presentaciony en su caso, aprobacion de la actualizacién del Manual de Organizacion
General del CONAPRED. ------=-==-==nmmmmmmme-

3. Presentacién y, en su caso, aprobacién de la fecha para realizar la Primera Sesion
Ordinaria de la Junta de Gobierno del ejercicio 2026. ------=-==================mmmmmmoemomemoeeooe

4, Seguimiento de acuerdos.

5. Asuntos generales. &

Una vez realizado el pase de lista y registrados cada uno de los votos, fue aprobado por
unanimidad el siguiente Acuerdo: J\J(

Acuerdo JG-060RD/01/04-12-2025: La Junta de Gobierno del Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminacién tiene por presentado y aprobado el Orden del Dia de su
Sexta Sesion Ordinaria del aiio 2025 de conformidad con el articulo 9, fraccién IV del ,
Reglamento de la Junta de Gobierno del Consejo Nacional para Prevenir Ia\<
Discriminacién. ------ -

2. Presentacién y en su caso, aprobacién de la actualizacion del Manual de \zé
Organizacion General del CONAPRED. ----

Para el desahogo del segundo punto del orden del dia, el Lic. Luis Santiago Hernandez
comenté que La Direccion de Planeacién, Administracion y Finanzas, mediante oficio
No. CONAPRED/DPAF/1334/2025, propuso presentar ante la Junta de Gobierno la

actualizaciéon del Manual de Organizacién General del Consejo Nacional para

b
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Prevenir la Discriminacion. Con la finalidad de que dicha actualizacion se realiza en
correspondencia con la estructura organica aprobada y registrada por la Unidad de
Politica para el Servicio Puablico (UPSP) y la Direccién General de Organizacion y
Remuneraciones de la Administracién Publica Federal A (DGOR A), ambas de la
Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno. Cediendo el uso de la voz a la Lcda. Mireya
Lopez Ojeda, subdirectora de Planeacién y Evaluacion, para que abonara mas en el
tema. - s

La Lcda. Mireya Lépez Ojeda, informo que las adecuaciones principales al Manual
consisten en la alineacién de las atribuciones de la Subdireccion de Gestion, que asume
funciones de la extinta Direccién de Apoyo a Organos Colegiados y Coordinacién
Interinstitucional. De esta manera fortaleciendo la coherencia institucional y se
consolida el marco operativo que rige su desempeno, es importante destacar que dicha
actualizacién se encuentra debidamente avalada por la por la Secretaria Anticorrupcion
y Buen Gobierno, asentado por la UPSP y la DGOR-A mediante oficios mancomunados:
SBG/UPSP/0645/2025 y SBG/UPSP/DGOR A/0621/2025, en el que se confirma que los
movimientos propuestos no generan impacto en el Sistema de Control Presupuestario
de los Servicios Personales. -- -

Con estas adecuaciones se fortalece la integracién institucional, se actualizan las
responsabilidades operativas y se reafirma el compromiso del Consejo, con la eficiencia
administrativa, la transparencia y la mejora continua que orienta el quehacer publico.

No habiendo mas comentarios, el secretario técnico, una vez registrados cada uno ax

los votos, informd que, por unanimidad se aprobé el sequndo punto del orden del dia,
por lo que procedié a la lectura del Acuerdo: -- -

JG-060RD/02/04-12-2025: La Junta de Gobierno del Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacién, tiene por presentada y aprobada la actualizacién del Manual de
Organizacion General del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 58 fraccién VIII; 59 fracciones III, V, IX,
XII y XIV de la Ley Federal de Entidades Paraestatales; 24 fraccion II; 30 fraccion I Bis
de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién; 12 fraccién I; 56 fraccion
XVI del Estatuto Orgdnico del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion; 4
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ACTA NO. JG/060RD/04/12/2025

fraccién XIV; y 9 fraccion VI del Reglamento de la Junta de Gobierno del Consejo
Nacional para Prevenir la Discriminacion. ----------------------

SEGUNDO: La junta de Gobierno del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion,
instruye a la presidencia del Consejo a realizar todas las gestiones administrativas
para la publicacién de las presentes modificaciones en el Diario Oficial de la Federacién
y realizar la carga en las plataformas correspondientes para su debida difusion. ------

3. Presentacién y, en su caso, aprobacion de la fecha para realizar la Primera
Sesion Ordinaria de la Junta de Gobierno del ejercicio 2026.

Para el desahogo del tercer punto del orden del dia, el Lic. Luis Santiago Hernandez
informé que, en la carpeta de trabajo que les fue enviada, se propuso la fecha para
llevar a cabo la Primera Sesion de la Junta de Gobierno para el ejercicio 2026. ------------

Sesion Fechay hora

Primera Sesion Ordinaria Jueves 12 de febrero de 2026 a las 17:00.

------ —— T
Lo anterior, con el propésito, de que en la primera sesién del ejercicio 2026, se apruebe \
el calendario de sesiones de la Junta de Gobierno, tal y como lo establece el articulo 16
del Reglamento de la Junta de Gobierno. ----------==-====-==roromoomooenee

Articulo 16. Las sesiones ordinarias de la Junta de Gobierno se calendarizaran en la primera ,\/{
sesién de cada ano. - R

El secretario técnico, una vez registrados cada uno de los votos, informé que, po&

unanimidad se aprob6 el tercer punto del orden del dia, por lo que procedi6 a la lectura
del Acuerdo: e eeeeeeeecmememmememeeeeeeseen oo -

JG-060RD/03/04-12-2025: La Junta de Gobierno del Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacién, aprueba la fecha jueves 12 de febrero de 2026 a las 17:00, para llevar
a cabo la Primera Sesion Ordinaria del ejercicio 2026. y a su vez en el desarrollo de 7
dicha sesién se proponga el calendario de sesiones subsecuentes del ejercicio 2026. --

Ao d i:
La Mujer
Indigena
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El secretario técnico, les recordd que fue enviado en la carpeta de trabajo de la sesion,
una relacién de los acuerdos con el estatus, areas responsables y las acciones

realizadas.

Reporte Seguimiento de Acuerdos de la Junta de Gobierno

Referencia y Acuerdo

Areas

Acciones Realizadas .,

4.1

. ¢ | La Mujer
Jﬂ Indigena

| Segunda Sesién Ordinaria de la Junta |
de Gobierno, celebrada el 10 de abril |
de 2025.

| Acuerdo JG-020RD/06/10-04-2025

La Junta de Gobierno del Consejo
Nacional para Prevenir la
Discriminacién, toma conocimiento y
aprueba la solicitud para designar a
personas servidoras publicas de cada
una de las dependencias y entidades
de la Administracién Piblica Federal
que integran la junta de Gobierno
como enlaces para participar en la
construccién del préximo Programa
Nacional para la Igualdad y No
Discriminacién 2025-2030, lo anterior
de conformidad con lo establecido en
los articulos 23, 24 fraccién XI, 30 |
Fraccién XII de la Ley Federal para |
Prevenir y Eliminar la Discriminacién; |
12 fraccién VII, 18 fraccién IV del |
Consejo |

i

| Estatuto Orgdnico del

; Nacional para Prevenir la |
| Discriminacién. l

l |
. '_Q'uima Sesién Ordinaria de la Junta de 1
| Gobierno, celebrada el
| 06 de noviembre de 2025.

|

| JG-050RD/04/06-11-2025

| PRIMERO. Lo Junta de Gobierno del |
Consejo Nacional para Prevenir la |

| Discriminacién toma conocimiento y
aprueba la propuesta de modificacién

| alos articulos 4 fraccién IX, 7 fraccién |

2025

Ao de

Responsables

Coordinacién de

Estudios,

Legislaciény

Politicas
Publicas

Direccién de
Asuntos
Juridicos

Pagina 8 de 13

En proceso

En proceso

el  PRONAIND  2025-2030 se

presentara para aprobacion ante el |
Organo de Colegiado durante una |
sesion extraordinaria de la Junta de |
Gobierno. :

La Direccion de Asuntos Jun’diccé\}/
tiene conocimiento del ACUERDO
JG-050RD/04/06-11-2025, mismo

que, en observancia a las medidas de

austeridad institucional,
permanecera pendiente, en tanto se
acuerde lo relativo a diversas

actualizaciones normativas.
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VIL y 9 fmcdﬁn X del Reglamento de
la Asamblea Consultiva.

Lo anterior de conformidad con lo
estipulado en los articulos, 59
fracciones I, ITI, IX, XII y XIV de la Ley
Federal de Entidades Paraestatales; 24
fraccién II, 30 fraccién I Bis de la Ley
Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacién; 12 fraccion I, 18
fraccién XII del Estatuto Orgdnico del
Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacién; 4 fraccion XIV, 9
fraccién VI del Reglamento de lo Junta
de Gobierno del Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminacién y 31 del

Reglomento de la  Asamblea |

Consultiva del Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminacién.

SEGUNDO. La Junta de Gobierno del
Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacién,  instruye a la
Presidenta del Consejo a realizar todas
las gestiones administrativas para la
publicacién de las  presentes
modificaciones en el Diario Oficial de
la Federacidn y realizar la carga en las
plataformas correspondientes para su

| debida difusién. |
Segunda Sesion Extraordinaria de la

Junta de Gobierno, celebrada el
02 de diciembre de 2025.

JG-02EXT/02/02-12-2025

PRIMERO: La Junta de Gobierno del
Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacién, aprueba el Programa
Nacional para la Igualdad Y No
Discriminacién (PRONAIND) 2025-2030
del Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacién, en los términos del
documento anexo. Lo anterior de
conformidad con lo estipulado en los
articulos 1, 25,26, de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; articulos 1,2,3,9, 22, 26,26
Bis, 27,28,29,30,31 y 32, de la Ley de

Afo de

Direccién de
Asuntos
Juridicos

7\ La Mujer x
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En proceso

Se encuentra en proceso de su

publicacién en el Diario Oficial de la

Federacion.
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Planeacién; articulos 47, 58 fracciones |

I II, 59 fraccién II de la Ley Federal de

|
las Entidades Paraestatales; articulo

22 del Reglamento de la Ley Federal de
las Entidades Paraestatales; articulos
1 fracciones I, II, III, III Bis, IV,V, VI,
VIIL, IX, X; 2,3,15 novenus, 17 fracciones
LI, II, IV; 20 fraccién XXII; 24
fracciones I, II, II Bis, IILIV,V,VIVII,
VIII, IX, X, XI; y 30 fraccién, fraccién II,
de la Ley Federal para Prevenir y
Eliminar la Discriminacion; articulos 1,
7. 52 fracciones LIV y V del Estatuto
Orgdnico del Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminacién.

SEGUNDO: Se instruye a la presidenta

| del CONAPRED para realizar las
| gestiones necesarias para su pronta

publicacién en el Diaria Oficial de la

| Federacién. ;
| Segunda Sesién Extraordinaria de la
| Junta de Gobierno, celebrada el

02 de diciembre de 2025.

JG-02EXT/03/02-12-2025

| PRIMERO: La Junta de Gobierno del

Consejo Nacional para Prevenir la

| Discriminacién, aprueba el Programa
| Institucional del Consejo Nacional

para Prevenir la Discriminacién 2025-

anexo. Lo anterior de conformidad con
lo estipulado en los articulos 1,26, 134
de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; articulo 9
de la Lley Orgdnica de Ia
Administracién  Pdblica  Federal;
articulos 2,17,30, de la Ley de
Planeacién; articulos 58 fracciones I,

| II; 59 fraccién II de la Ley Federal de

las Entidades Paraestatales; articulos
17, 24 fraccién Il y 30 de la Ley Federal
para  Prevenir y Eliminar la
Discriminacion; articulos 1, y 56

| 2030, en los términos del documento

| Estatuto  Orgdnico del Consejo |

Ao d(z
La Mujer
Indigena

Direccién de
Asuntos
Juridicos
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En proceso

Se encuentra en proceso de su
publicacién en el Diario Oficial de la

Federacion.
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o S Secretaria de Gobernacién CONSEID NACIONAL PARA PREVENIR
LA DISCRIMINACION

Gobernacion -iGCONAPRED

SEXTA SESION ORDINARIA 2025 DE LA JUNTA DE GOBIERNO
DEL CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION
ACTA NO. JG/060RD/04/12/2025

| Nacional para Prevenir la
Discriminacién.

SEGUNDO: Se instruye a la presidenta
del CONAPRED para realizar las
gestiones necesarias para su pronta
publicacién en el Diaria Oficial de la |
Federacién.

El Dr. Enrique Ventura Marcial pregunt si existia algiin comentario relacionado con los
estatus de los acuerdos; al no haber comentarios, le pidi6 al secretario técnico que
presentara el siguiente punto del orden del dia.

5. Asuntos generales. ---------==--=-=m--mooeee-

Para el desahogo del quinto punto del orden del dia, el Dr. Enrique Ventura Marcial k\\
pregunté a los asistentes de la Junta de Gobierno si tenian algin asunto por abordar - ‘

No habiendo ningin comentario, el Dr. Enrique Ventura Marcial informé que se »4
agotaron todos los puntos del orden del dia, manifestando que el acta de la sesion
Unicamente contendréa las firmas autégrafas de las personas representantes de la
Secretaria de Gobernacién y de la Secretaria de Anticorrupcion y Buen Gobierno por
haber sido solicitado asi previamente. X{

El Dr. Enrique Ventura Marcial, agradecié a todas y todos los presentes por haber
participado en la Sexta Sesion Ordinaria de la Honorable Junta de Gobierno del Consejo
Nacional para Prevenir la Discriminacién, por lo que siendo las dieciocho (18) horas con
veinticinco (25) minutos del dia cuatro (04) de diciembre de dos mil veinticinco (2025),
declaré clausurada la Sexta Sesion Ordinaria de la Honorable Junta de Gobierno del \&
Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion. )

Ano de
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Gobernacion “°GCONAPRED

CONSEIO NACIONAL PARA PREVENIR
LA DISCRIMINACION

~ Secretarfa de Gobernacién

SEXTA SESION ORDINARIA 2025 DE LA JUNTA DE GOBIERNO
DEL CONSE)JO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION
ACTA NO. JG/060RD/04/12/2025

FIRMAS
Dr. Enriqu€&Ventura Marcial Lic. Luis Santiago Hernandez
Director Geferal Adjunto de Quejas Secretario Técnico de la Junta de
y presidente suplente de la Junta de Gobierno del Conapred.

Gc;bierno del Conapred.

REPRESENTANTES DEL PODER EJECUTIVO FEDERAL

Mtra. Cynthia Galicia Mendoza
Coordinadora de Investigacion y Atencion a Casos
Representante Suplente de la Secretaria de Gobernacién.

REPRESENTANTES DE ORGANOS FISCALIZADORES

S .
Mtra. Araceli Camacho Chairez Mtra. Esp&’za“h‘loreno Avila
Directora General de Prevencién de la Directora Comisaria 4 adscrita a la
Corrupcion y Mejora Continua 4. Direccién General de Prevencion de la
Comisaria Publica Propietaria de la Corrupcion y Mejora Continua 4.
Secretaria Anticorrupcion y Buen Comisaria Publica Suplente de la Secretaria
Gobierno. Anticorrupcién y Buen Gobierno.

Y
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Secretaria de Gobernacién

. Gobernacion “.6 CONAPRED

CONSEIO MACIONAL PARA PREVENIR
LA DISCRIMIMACIO

SEXTA SESION ORDINARIA 2025 DE LA JUNTA DE GOBIERNO
DEL CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION

ACTA NO. JGJ’DEORD/‘TMZ!ZUZS

Lic. Sad 3olafios Bolaﬁos
Jefe de la Oficina de

presentacion en el Consejo Nacional
para Prevenir la Discriminacion del Organo Interno de Control

en la Secretaria de Gobernacién, Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno %

%\ 2025

- La Mujer
‘/bb Indlgelna

LAS FIRMAS QUE APARECEN FORMAN PARTE DEL ACTA CORRESPONDIENTE A LA SEXTA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL CONSEJO
NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION, CELEBRADA EL DIA 04 DE DICIEMBRE DE 2025
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